Controle su destino financiero

Tal vez ya conozca los principios basicos de ahorro para
jubilacién: Invierta temprano en su carrera. Maximice

sus aportaciones. Deje que el tiempo trabaje a su favor.
Siga estos principios fundamentales y después de un
tiempo tendrd un ahorro sustancial. Sin embargo, conocer
los principios fundamentales del ahorro y ponerlos en
practica son dos cosas diferentes. La informacion es util
solamente si se lleva a la accidn. Por ese motivo, ahora es
el momento de actuar. Establecer objetivos y decidir cémo
cumplirlos puede llegar a ser la diferencia entre disfrutar
de una jubilacién comoda y arregldrselas como pueda.

Anticipe sus necesidades

Para pagar el estilo de vida y las comodidades de la
jubilacién que usted siempre sofid, necesitard ahorrar
suficiente dinero. ;Cuanto es suficiente? La respuesta es
dificil de encontrar.

Un punto de inicio practico seria saber lo que necesitara
y deseard durante la jubilacion y cudl seria el monto

de ingresos que sostenga ese estilo de vida. Divida sus
fuentes de ingresos futuras en categorias. Incluya un
estimado de los pagos y beneficios del Sequro Social y de
cualquier plan de pensién patrocinado por su empleador,
los ingresos que extraerd de sus ahorros e inversiones

personales y los fondos en su cuenta del plan de jubilacion.

Identifique y determine las metas

Elija una meta realista para el saldo de su cuenta de
jubilacién y comprométase a alcanzarla antes de jubilarse.
Tenga presente que cuanto antes realice sus aportaciones,
mas tiempo tendra para aprovechar el potencial crecimiento
de impuestos diferidos. Aportar mas ahora puede aumentar
significativamente el tamafio de sus ahorros para la
jubilacién cuando comience a extraer fondos.

Donde sea que esté
A donde sea que vaya

Adelante

Independientemente del tiempo que le falte para
jubilarse, es importante fijarse metas y expectativas
accesibles. Tomese el tiempo para calcular el monto

de ingresos que necesitard para su jubilacion y fije un
saldo objetivo de cuenta de jubilacién. Luego, aporte la
mayor cantidad posible para alcanzar el monto objetivo.
Aunque el enfoque de planificacion de jubilacion debe ser
personalizado para cumplir con sus propias metas, puede
ser util observar lo que otros empleados aportan a sus
planes de jubilacién. Use la tabla para comparar el monto
que usted aporta con el monto que aportan otras personas
en su grupo de edad con salario comparable. ;Coincide?

¢:Esta ahorrando suficiente?
Porcentajes promedio de aportaciones de salario para
el plan de jubilacion basados en ingresos y edad.

Y% de % de

Rentas anuales diferimiento Edad diferimiento
promedio promedio

$10,000 - $14,999 6.4% 21-30 6.3%
$15,000 - $19,999 5.8% 31-40 6.6%
$20,000 - $24,999 6.3% 41-50 7.6%
$25,000 - $29,999 6.8% 51-60 8.0%
$30,000 - $49,999 7.4% 61-64 9.0%
$50,000 and up 7.9% 65 y mayor 8.1%

Para todos los empleados civiles de salarios y jornales no agricolas mayores de
16 afos (que aportan a planes).

Fuente: Informe de datos de EBRI sobre beneficios del empleado, Cuarta edicion.
Para obtener mds informacion sobre como

planificar para la jubilacion

Le invitamos a visitar mybmoretirement.com o

[lamar a My BMO Retirement Line al 1-800-858-3829.

BMO Retirement Services es una parte de BMO Global Asset Management y una division de BMO Harris Bank N.A., y ofrece productos y servicios a través de diversas filiales de
BMO Financial Group. Los productos de inversiones: NO ESTAN ASEGURADOS POR FDIC - NO TIENEN GARANTIA BANCARIA - PUEDEN PERDER SU VALOR.

©2012 BMO Financial Corp. 09-325-345 (09/12)
®
BMO 9 Retirement Services



http://mybmoretirement.com

