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Conseil d’administration 
Principaux enjeux en matière de 
durabilité : 
• Surveille la conformité au code de           
conduite et d’éthique 
• Élabore l’approche en matière de 
gouvernance d’entreprise
• Supervise le processus de planification 
stratégique
• Supervise la gestion des risques et les 
contrôles internes

Comité de vérification

Principaux enjeux en matière de 
durabilité :
• Conflits d’intérêts et éthique 
(Code de conduite, corruption et 
signalement d’irrégularités) 
• Politiques de contrôle interne
• Conformité aux exigences 
juridiques et réglementaires

Comité de gouvernance et de 
mise en candidature

Principaux enjeux en matière de 
durabilité :
• Gouvernance d’entreprise 
(principes et lignes directrices)
• Indépendance de l’administrateur
• Convenance de l’administrateur 
(repérage et recommandation de 
candidats) 

Comité d’évaluation des 
risques

Principaux enjeux en matière de 
durabilité:
• Détermination et gestion des 
risques
• Cadre de gestion du risque de 
l’entreprise
• Profil de risque*
*tient compte des incidences environne- 
mentales relatives au risque de crédit

Le Conseil délègue des responsabilités 
à ses comités et à la direction par voie 

de chartes adoptées par le Conseil et de 
lignes directrices en matière de 

surveillance.

Comité des ressources 
humaines

Principaux enjeux en matière de 
durabilité :
• Rémunération des dirigeants
• Gestion des compétences
• Stratégies de maintien de l’effectif 
et planification de la relève

Comités du Conseil
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