
Incidence
du vieillissement

des baby-boomers sur
la croissance du secteur

des pharmacies
Demande de services

Nbre de pharmaciens requis

Coût total des soins 
de santé

Renouvellement d’urgence 
d’ordonnances 
Renouvellement ou prolongation
d’ordonnances
Changement de posologie ou 
de formule médicamenteuse
Substitutions thérapeutiques 
Prescription pour des affections 
mineures
Amorce d’un traitement de 
médicaments d’ordonnance
Commande de tests et 
interprétation des résultats
Administration de médicaments 
injectables

Les pharmacies au Canada

9 297 pharmacies communautaires 
autorisées

37 490 pharmaciens
autorisés

Réinvestir les 
profits dans 
l’entreprise

Épargner en vue 
de la retraite ou pour 
combler des besoins 
financiers personnels

Il faut trouver un équilibre entre les besoins de 
l’entreprise et les besoins financiers personnels.

Important!

Principaux services que les pharmaciens
souhaitent pouvoir offrir à leurs clients

Cliniques santé-voyage

Services liés aux soins gériatriques

Services liés aux maladies chroniques
Administration de 

médicaments injectables
Cliniques de vaccination

Services de désaccoutumance

Adaptation d’une ordonnance

Télépharmacie

66 %

64 %

53 %

37 %

35 %

28 %

25 %

63 %

Principaux facteurs de
stress pour les pharmaciens
Pour l’entreprise

Croissance des revenus
Gestion du personnel 
Suivi de l’évolution du secteur
Gestion des finances 
Obtention des certifications
nécessaires
Planification de la relève

Pour eux-mêmes 
Gestion des finances
Planification de la retraite

80 %
des Canadiens obtiennent
des soins primaires par 

l’entremise de leurs
pharmacies

chaque année.

Cinq principaux facteurs
qui influeront sur l’exploitation

des pharmacies au cours
des cinq prochaines années

70 % Élargissement du 
champ d’exercice

59 % Modification de 
la réglementation

53 % Accroissement du rôle joué dans 
la gestion des états chroniques

54 % Élargissement des services 
offerts en réponse au
vieillissement de la population

46 % Équilibre entre les 
obligations relatives aux 
soins pharmaceutiques 
et les tâches administratives

Un plan de
gestion de patrimoine
peut aider la mise en
œuvre de stratégies

pour ce qui suit :
Payer moins d’impôt sur
les revenus personnels
et d’entreprise
Planifier la relève
Planifier la succession
et la retraite

Services que
les pharmaciens peuvent offrir

pour améliorer l’accès à 
des soins de santé abordables

Substitution thérapeutique : la transformation des activités des pharmacies.
Des changements réglementaires et la réalité économique redéfinissent le métier de pharmacien au Canada. L’évolution du secteur 
offre aux pharmaciens de nouvelles occasions de maximiser leurs bénéfices et ainsi d’accroître leurs activités et leur avoir personnel.

L’INSTITUT
INFO-
PATRIMOINE

Source : Institut Info-Patrimoine BMO, Substitution thérapeutique : des mesures provinciales transforment le milieu pharmaceutique, novembre 2014.

BMO Groupe financier offre ces renseignements à titre informatif seulement. L’information fournie correspond à celle qui est disponible à la date mentionnée dans le présent document. Les renseignements contenus dans ce document proviennent de sources que nous considérons comme fiables, mais ils ne sont 
pas garantis par nous, peuvent être incomplets ou changer sans préavis. L’information est de nature générale et ne doit pas être interprétée comme des conseils précis à une personne donnée ni comme des conseils portant sur un risque spécifique ou un produit d’assurance en particulier. L’information contenue 
dans ce document ne constitue pas une analyse définitive de l’application des lois fiscales, fiduciaires ou successorales. Elle est de nature générale et, par conséquent, nous vous conseillons d’obtenir un avis professionnel sur votre situation particulière. Il est conseillé de consulter votre professionnel de la santé 
pour les questions concernant votre santé, un courtier d’assurance indépendant ou tout autre conseiller de votre choix pour vos besoins en matière d’assurance et un avocat ou un fiscaliste au sujet de votre situation juridique ou fiscale personnelle. Tous droits réservés. La reproduction de ce rapport sous quelque 
forme que ce soit ou son utilisation à titre de référence dans une autre publication est interdite sans l’autorisation écrite expresse de BMO Groupe financier.
MD « Nesbitt Burns » est une marque de commerce déposée de BMO Nesbitt Burns Inc. et BMO Ligne d’action Inc. sont des filiales en propriété exclusive de la Banque de Montréal. Membres du Fonds canadien de protection des épargnants. Membres de l’organisme canadien de réglementation du 
commerce des valeurs mobilières. Si vous êtes déjà client de BMO Nesbitt Burns, veuillez vous adresser à votre conseiller en placement pour obtenir de plus amples renseignements. 

BMO Banque privée est une composante de BMO Gestion de patrimoine. Les services bancaires sont offerts par la Banque de Montréal. Les services de gestion de portefeuille sont offerts par BMO Gestion privée de placements inc., une filiale 
indirecte de la Banque de Montréal. Les services de planification et de garde de valeurs ainsi que les services successoraux et fiduciaires sont offerts par la Société de fiducie BMO, filiale en propriété exclusive de la Banque de Montréal.
MD/MC « BMO (le médaillon contenant le M souligné) » est une marque de commerce déposée de la Banque de Montréal et « Ici, pour vous. » est une marque de commerce de la Banque de Montréal, utilisées sous licence. bmo.com/évolutionpharmacie

http://www.bmo.com/evolutionpharmacie

