Jusqu’ou pouvez-vous aller

en un seul été?

bmo.com/carrieres

Libérez votre potentiel.

Ambition. Aptitudes. Une passion pour la prestation
d’expériences client exceptionnelles. Vous avez beaucoup a
offrir et vous cherchez un emploi d’été qui vous permettra

de libérer ce potentiel. Si vous poursuivez vos études
postsecondaires a 'automne 2010, le Programme de stages
pour étudiants a BMO et Harris peut vous fournir I'encadrement
dont vous avez besoin pour prendre une longueur d’avance
dans votre carriére.

Comment le Programme de stages pour étudiants a
BMO et Harris favorise-t-il votre succes?

Possibilités d’établir des réseaux de relations — Rencontrez des
étudiants provenant de différents colléges et universités et des
employés de tous les secteurs d'activité de l'organisation

Séance d'orientation et de perfectionnement sur mesure pour
les étudiants — Apprenez-en davantage sur BMO Groupe financier
et sur la maniere d'accroitre votre efficacité au travail.

Jumelage entre étudiants et mentors — Apprenez en étant
jumelé 3 un collégue plus expérimenté que vous.

A quels types d’emplois ce programme donne-t-il accés?
Les emplois offerts dans le cadre du Programme de stages pour
étudiants a BMO et Harris ne sont pas des emplois d’été types. Ils
visent a la fois a vous donner un but a atteindre et a vous encadrer

Comment présenter une demande :

BMO & mGroupe financier

Ca a du sens. Profitez:

pendant que vous explorez votre potentiel dans le cadre d'un poste
qui correspond a vos intéréts professionnels. Les secteurs d'activité
les plus susceptibles de recruter du personnel(en fonction des
besoins de l'organisation pour I'été 2010) sont :

- Technologie et opérations

- Ventes et négociation

- Services d'investissement

- Services bancaires aux entreprises
- Ressources humaines

- Services bancaires privés

- Gestion du risque de marché

- Vérification

Calendrier du programme

Mi-janvier

Affichage en ligne des emplois disponibles. Les curriculum vitae
sont acceptés pendant une période de deux semaines environ.
Mi-février

Si votre candidature est retenue pour une entrevue, vous en serez
informé. Les entrevues ont lieu par téléphone ou en personne.
Fin février /début mars

Les candidats retenus en sont informés.

1. Allez sur le site bmo.com/carrieres et cliquez sur « Recherche d’emplois ».

2. Si vous étes déja inscrit, veuillez ouvrir une session. Si ce n'est pas le cas, vous devez commencer par établir votre profil.

w

. Pour ce faire, cliquez sur « Recherche détaillée ». La deuxieme case est intitulée « Désignation du poste ». Sélectionnez

« Commencant par », puis tapez « Programme de stages pour étudiants a BMO et Harris » dans la case. Cliquez sur « Rechercher ».

N O b

me/mo Marque de commerce/marque de commerce déposée de la Banque de Montréal.

. Vous verrez la liste des emplois offerts dans le cadre du Programme de stages pour étudiants a BMO et Harris.
. Lorsque vous avez trouvé I'emploi pour lequel vous voulez postuler, cliquez sur « Postuler I'emploi » a gauche, au bas de I'écran.
. Suivez les instructions données a I'écran pour téléverser un curriculum vitae et remplir votre demande.

. Si vous avez été choisi pour passer une entrevue, vous en serez informé entre le début et la mi-février.



